建德市江南秘境旅游发展有限公司招聘公告
公司简介：富春蝶来江月湾乡村酒店是由浙旅投资有限责任公司投资，委托蝶来酒店管理公司管理的一家主题精品度假酒店，位于建德市三江口江南秘境国际旅游度假区内，作为黄公望富春山居图画作的实景地，融合了三江口沿岸“山青、水清、史悠、境悠”的人文景观资源。 酒店除了拥有一线富春山水景观外，还坐享七里扬帆、九姓渔村、梅城古城和玉泉寺等丰富旅游资源的加持,秉承天地人三才合一理念，延续百年经典，是全域旅游目的地的典范。 
　　酒店拥有低密度60间度假客房，有13套风格不同的组合式江景庭院客房，通过院套院、院邻院的设计手法，可实现1房2院，2房3院和3房4院的组合式全家出行度假新体验。设有总面积600多平米江景多功能厅和户外草坪，可以举办派对、会议及主题宴会等活动。
二、招聘原则

1.坚持按需设岗、按岗招聘的原则；

2.坚持德才兼备、以德为先的原则；

3.坚持公开、平等、竞争、择优的原则；

4.招聘工作采取报名、初审、面试、体检、试用相结合的方法进行。

三、招聘岗位及条件

	岗位名称
	主要职责
	任职资格

	运营经理

（1名）


	负责酒店的总体运营，带领所属运营班组实现营销目标，完成公司下达的销售目标；

负责酒店整体规划、营销、推广、客户关系管理等系统经营性工作；负责酒店日常策划、商品迭代、推广、销售以及售后服务等经营以及管理工作；
负责执行和配合公司相关营销、策划门店活动方案；负责收集市场和行业信息，提供有效应对方案；负责所属运营管理班组和厨房班组的服务品质。

	1.具有大专（含）以上学历，具备与岗位匹配的专业知识；

2.应有5年以上相关工作经验，现任同职级酒店运营岗位或网红民宿运营岗位，年龄在40周岁以下；
3.具有良好的战略规划、统筹分析能力，良好的沟通协调、管理和团队建设能力，熟悉酒店经营和管理业务，熟知酒店日常运营标准与服务规范，具有酒店项目筹开以及前期运营管理经验优先考虑。

	综合部主任

（1名）
	1.向酒店总经理负责，协助总经理完成工作任务；参与酒店重要经济问题分析和决策，参加酒店主要经济合同的谈判、签署，并监督执行；

2.协助总经理控制、监督酒店的收入、成本和费用，协助建立并督导实施成本和费用控制；
3.负责酒店各项制度、文件的审定；严格按照服务标准和程序，对所管部门进行控制，督导其工作的按时完成；

4.负责人酒店人事管理的审定、考核；

5.负责酒店企业策划、企业文化建设。
	1.具有大专（含）以上学历，具备与岗位匹配的专业知识；

2.应有5年以上相关工作经验，现任同职级管理岗位或任下一职级1年以上，年龄在40周岁以下；
3.具有良好的战略规划、统筹分析能力，良好的沟通协调、管理和团队建设能力，熟悉酒店经营和管理业务，熟知酒店日常运营标准与服务规范，具有酒店项目的前期筹备经验优先考虑。

	厨师长

（1名）
	制作菜单及菜谱，根据季节变化，不断推出创新菜、特色菜肴；

分配并监督下级工作，抓好厨房卫生工作，严格贯彻执行《食品卫生法》；熟悉各类原料种类、产品产地、特点、价格以及淡旺季。合理使用原材料，以控制食品成本；
负责厨房所有设备、器具正确使用以及保养。
	具有高中（含）以上学历，具备与岗位匹配的专业知识；

应有8年以上相关工作经验，现任同职级管理岗位或任下一职级1年以上，年龄在40周岁以下。无传染病及传染病史，有厨房管理的能力和技巧。



	销售&预定专员（2名）


	掌握酒店经营政策、年度及月经营指标，熟悉客户，了解市场需求；负责预定系统的全面工作；

具有销售业务的谈判能力，能合理调配酒店产品，实现销售目标；关注客户需求，及时反馈客户提出的意见和建议，熟悉本地以及周边旅游知识概况。
	大专及以上学历，具有销售业务的谈判能力，年龄在25-40周岁,熟练的电脑操作能力，且有同岗位1年以上酒店经验的优先考虑。

	采购&司机

（1名）


	了解市场信息，比值论价，降低费用开支；

掌握采购合同或订单的进度，及时催货、跟踪与确认每日应到物资，确保采购物资及时到位；

协助开发新供应商，对供应商进行考察评审；

负责采购物资的验货检查，全面把控物资品质。
	具有采购方面的专业知识，大专及以上学历，具有1年以上同岗位相关工作经验，具有较强的沟通能力及商务谈判能力。年龄在45周岁以下。



	财务主管

（1名）


	负责会计凭证审核，按时编制、上报各类会计报表及附表；

根据公司领导要求及时为企业内部管理提供财务测算及分析数据；

协助完成纳税申报工作，协调与税务相关的外部单位沟通工作；

组织开展固定资产、存货等其他资产的盘点工作；不定期进行财产清查；

配合完成专项审计、资产评估、年报审计、企业所得税汇算清缴工作；积极配合上级及本级公司下达各类内部审计，提供所需审计资料；

落实财务制度，执行公司会计内部控制制度及业务流程， 规避或降低公司财务风险。


	初级会计师资格及以上，1年以上酒店财务管理工作经验，大专及以上学历，年龄25-45周岁；

财会相关专业，掌握现代企业财务管理相关专业知识，熟悉税法、审计法及财务相关法律法规，能较好的处理内外部工作沟通过程中的实际问题,有强烈的责任心。

	万能工

（劳务1名）

劳务派遣性质
	负责酒店设备的维修保养技术工作；

有较强的技术维修能力，达到酒店对维修人员一专多能的要求；负责工作时间内酒店安全巡视工作；
严格按照操作规程进行工作，杜绝违章操作；
维修设备后要认真及时做好记录，维修结束后要清理现场。              
	具有高中（含）以上学历，具备与岗位匹配的专业知识，有具有相关工作经验者优先考虑。




四、福利待遇

缴纳五险一金、劳保等福利。

五、报名事项

1.报名时间：2021年1月7日-1月20日  

2.报名地址：建德市梅城镇姚坞码头七里扬帆景区游客中心二楼办公室

3.报名所需材料：一寸近期免冠蓝底正照、学历证书、身份证、职业资格证书以及能反应工作经历或业务能力的支撑材料。

4.简历可投至邮箱：jnmj_tour @163.com

六、招聘事项：

1.资格审查。办公室负责进行资格审查。资格审查贯穿招聘全过程，应聘人员应对本人提交的应聘材料的真实性负责，凡弄虚作假，一经查实，即取消聘用资格。

2.面试。招聘小组对应聘人员进行面试，主要考察应聘人员的任职能力与招聘岗位的匹配程度,从高到低分择优聘用。面试时间地点另行通知，面试人员未按规定时间、地点参加面试的视为自动放弃。

3.体检。试用人员到指定医院进行入职前体检。体检合格者进入试用期，若体检不合格者，按照面试分数依次递补。

4.试用。确定录用对象。根据面试成绩、体检情况、确定拟录用人选，并按规定公示5个工作日，公示无异议的办理入职手续。试用期工资为正式录用基本工资的80%，试用期满经相关领导考核通过后，正式录用。

七、咨询电话：徐女士 0571-64010068，18768135254

